Kar amaci gutmeyen dernegin tiiziigu Soziale Solidaritat Verein
Kucuk Ungut

§ 1 Dernegin adi ve kayith ofisi, mali yil

(1) Dernek su adi tagimaktadir Soziale Solidaritat Verein Kiiciik Ungut.
Dernekler siciline kaydedilmis olup "e.V." ekini tagimaktadir.

(2) Birligin kayith ofisi 71638, Ludwigsburg /Almanya’da bulunmaktadir
(3) Mali yil takvim yihidir.
§ 2 Dernegin amaci

Dernek dizenli olarak yilik tyelik tcretini ddeyen Uyesinin 6lUmuU halinde vefaat eden
uyenin cenaze nakliye masfrafini Dernek kasasinda dder. Havaalaninda
memleketine kadar Cenazeye eslik eden bir kiginin ugak biletini Gslenir. Taziye ve
bagsagligi icin tutulan salonun bir ginlik kira tcretini 6der. Yapilan Organizede
destek sunar. Mezarliklarin, Morgun bakimi ile ilgilenir. Milyanli halkin ortak kullanim
alanlarin dizenli olmasina gayret eder. Cevreyi, dogayi temiz korumak icin calgir.
Dernek Milyanli halkin dayanigsma ve paylasma gelenegini 6nemser ve destekler.
Dernek sosyal ve kulturel projelere mali destek verir. Dernek kdlttr icerikli senlikleri
yilda en az bir kere organize etmeyi gorev bilir. Dernek fakir ve dar gelirli milyanli
ogrencilerene maddi destek sunar. Turkiye de veya yurt disinda 6grenim yapan
Milyanlilarala iletisim kurmayi, bulusmyi organize eder.

(1) Madde § 1 paragraf 2 uyarinca Ludwigsburg'da bulunan dernek, vergi
kanununun "vergi ayricalikli amaglar" bolumu anlaminda miunhasiran ve dogrudan
dayanisma amaglidir.

(2) Dernegin amaci, Kugiik Ungit Halkin kiltiir birlikteligini gelistirmek ve korumak
Kicuk Ungut Halkin Turkiye'de veya yurtdisinda yasayan insanlarin kiltiirel ve
geleneksel yagsam tarzlarinin korunmasi, tanitiimasi, ve gelistirimesi amactir.

(3) Dernek ozverili bir sekilde faaliyet gosterir; 6ncelikli olarak kendi ekonomik
amaglarini gozetmez.

(4) Dernegin fonlari sadece Ana Sdzlesmede belirtilen amaglar igin kullanilabilir.
Uyeler, Dernek fonlarindan herhangi bir menfaat elde edemezler.

(5) Hi¢ kimse, derneg@in amacina yabanci harcamalar veya orantisiz yuksek
ucretlerle kayirilamaz.

§ 3 Uyeligin kazanilmasi
(1) Her gercek kisi Birlige tye olabilir.

(2) Birlige kabul i¢in Yonetim Kuruluna bagvurulmahdir. Resit olmayanlar icin Uyelik

basvurusu yasal temsilcileri tarafindan yapiimahdir. Yonetim Kurulu tyelik basvurusu
hakkinda kendi takdirine Goére karar verir. Bagvuruyu reddetmesini bagvuru sahibine
gerekcelendirmek zorunda degildir.

(3) Yonetim Kurulu'nun énerisi Gzerine Genel Kurul, Birlige Ustln hizmetlerde
bulunmus UGyeleri veya diger kisileri dmur boyu onursal Uye olarak atayabilir.



§ 4 Uyeligin sona ermesi
(1) Birlik Gyeligi 6lum, istifa veya ihrag ile sona erer

(2) istifanin Yénetim Kuruluna bildirilmesi gerekir. Istifa, bildirimin alinmasindan
itibaren gecerlidir. Cari mali yila ait Uyelik Ucreti (yane istifasini verdigi yil) Gyelik
Ucretin ddenmesi kuraldir.

(3) Bir tye, Birligin itibarina veya ¢ikarlarina ciddi bir sekilde zarar verdigi takdirde,
Genel Kurul karariyla Birlikten ihrag¢ edilebilir. Genel Kurul'da Gyeye ihrag nedenleri
hakkinda gorus bildirme firsati verilmelidir.

8§ 5 Uyelerin hak ve yukumlulukleri

(1) Her Uye, Birligin tesislerini kullanma ve ortak etkinliklere katiima hakkina sahiptir.
Her Uye Genel Kurul'da esit oy ve segim hakkina sahiptir.

(2) Her uye, Dernegin c¢ikarlarini desteklemekle, 6zellikle de vyillik Gyelik Gcretini
diuzenli olarak 6demekle ve mumkuin oldugunca isbirligi yaparak Derneg@in yasamini
desteklemekle yukuamludur.

§ 6 Giris ucreti ve uyelik Ucreti
(1) Her Gye yillik Gyelik Gcretini pesin olarak 6der.

(2) Girig Ucreti ve Uyelik Gcretin miktari Genel Kurul tarafindan belirlenir. (3) Onursal
dyeler giris Ucreti ve Uyelik Gcretinden muaftir.

§ 7 Birligin organlarn
Birligin organlari Yonetim Kurulu ve Genel Kuruldur.
§ 8 Yurutme Kurulu

(1) Yonetim Kurulu, Bagkan, Bagkan yardimcisi, iki sayman ve diger U¢ Yonetim
Kurulu Gyesinden olusur.

(2) Baskan ve yardimcisi Birligin islerini birlikte yonetir.

(3) Yiirutme Kurulu tiyelerine gergek masraflar icin ticret ddenebilir. Ucretin miktarina
Yuratme Kurulu karar verir.

8 9 Yurutme Kurulunun Gorevleri

Dernek Yonetim Kurulu, BGB § 26 uyarinca Dernegi temsil etmekten (bkz. Asadida §
10) ve islerini yonetmekten sorumludur. Ozellikle asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Gundemi hazirlamak da dahil olmak Gzere Genel Kurul toplantilarini dizenlemek
ve hazirlamak,

b) Genel Kurul kararlarini uygulamak,
c) Dernegin varliklarini ydonetmek ve yillik raporu hazirlamak,

d) Yeni tiye kabul etmek veya Uyeleri ihra¢ etmek.



§ 10 Yonetim Kurulunun temsil yetkisi Bagkan ve yardimcisi, dernegi
mahkeme iginde ve digsinda temsil etmeye miistereken yetkilidir (musterek
temsil). Birlikte yasal temsilci statiisiine sahiptirler. Ancak, Y6énetim Kurulunun temsil
yetkisi Dernegin mal varhgi ile sinirhdir. Bu nedenle Yonetim Kurulu, herhangi bir
yasal yukumluluk tesis ederken, dernek Uyelerinin yalnizca dernegin malvarligi ile
sorumlu oldugunu agikca belirtmelidir. Yonetim Kurulu, temsil yetkisi kapsaminda
munferit islemlerin gergeklestiriimesi icin Gguncu taraflari yetkilendirebilir. Dernek
Yonetim Kurulu, sadece agir ihmal veya kasit durumlarinda vekil veya yardimcilara
karsi sorumlu olacaktir. Birlik Yonetim Kurulu, usul kurallarini kabul etme yetkisine
sahiptir. Yarttme Kurulu kendi icinde oy ¢oklugu ile karar alir. Yonetim Kurulunun bir
dyesi, dernegin bir s6zlesme ortadi tarafindan BGB (Alman Medeni Kanunu) §54,
cumle 2 kapsaminda sorumlu tutulursa, ilgili tum masraf ve harcamalarin dernekten
tazmin edilmesini veya geri 6denmesini talep edebilir.

§ 11 Yiriitme Kurulunun Atanmasi

(1) YUrGtme Kurulu Gyeleri, Genel Kurul tarafindan iki yillik bir stire igin ayri ayri
segcilir. Yuratme Kurulu Gyeleri sadece Birlik Uyesi olabilirler; Yuratme Kurulu ayeligi
Birlik tyeligi ile sona erer. Bir Gyenin Genel Kurul tarafindan yeniden secgilmesine
veya erken gorevden alinmasina izin verilir. Bir Uye, normal gorev suresinin sona
ermesinden sonra halefinin secilmesine kadar gorevde kalir.

(2) Bir tiye Yurutme Kurulundan zamanindan once ayrilirsa, Yurutme Kurulunun
kalan uyeleri, Genel Kurul tarafindan halefi segilinceye kadar Yurutme Kuruluna
Birligin bir Gyesini segmeye yetkilidir.

§ 12 Yiiriitme Kurulunun istisaresi ve karar almasi

(1) Yurutme Kurulu gerektigi zaman toplanir. Toplantilar Bagkan veya Baskan'in
bulunmadigi hallerde yardimcisi tarafindan dizenlenir. Bir haftalik bildirim suresine
uyulmalidir. En az iki Uyenin hazir bulunmasi halinde Yurutme Kurulu toplanti yeter
sayisina sahiptir. Kararlar, kullanilan gecerli oylarin gogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, Baskan veya katilamamasi halinde yardimcisi oy hakkina sahiptir.

(2) Yonetim Kurulu kararlarinin tutanaga gecirilmesi zorunludur. Tutanaklar sekreter
ve Baskan tarafindan, Baskan'in bulunmamasi halinde vekili veya Yonetim
Kurulu'nun baska bir tyesi tarafindan imzalanir.

§ 13 Genel Kurulun Gorevleri Genel Kurul agsagidaki konularda karar almakla
yukimludar:

a) Ana Sozlesme degisiklikleri,

b) Giris Ucreti ve Uyelik Ucretinin belirlenmesi,

c) Onursal Uyelerin atanmasi ve uyelerin Birlikten ¢ikariimasi,

d) Yoénetim Kurulu Gyelerinin segilmesi ve gérevden alinmasi,

e) Yillk raporun kabul edilmesi ve Yonetim Kurulunun ibra edilmesi,

f) Birligin feshedilmesi.



§ 14 Genel Kurulun Toplanmasi

(1) Yonetim Kurulu yilda en az bir kez olagan Genel Kurul toplantisi dizenler.
Toplanti, iki hafta dnceden haber verilerek ve gundem belirtilerek yazil veya s6zIu
olarak yapilir.

(2) Gundem Yurutme Kurulu tarafindan belirlenir. Birligin herhangi bir Gyesi, Genel
Kurul toplantisindan en geg bir hafta 6nce giindeme madde eklenmesi i¢in YUrlGtme
Kuruluna yazil talepte bulunabilir. Yonetim Kurulu bagvuru hakkinda karar verir.
Genel Kurul, Yurtatme Kurulu tarafindan giindeme alinmayan veya ilk kez Genel
Kurul'a sunulan énergeler hakkinda hazir bulunan tGyelerin oy ¢okluguyla karar verir;
bu durum Ana Sézlesme'de degisiklik yapilmasi, Uyelik aidatlarinda degisiklik
yapilmasi veya Birligin feshedilmesi ile ilgili onergeler i¢in gegerli degildir.

(3) Yonetim Kurulu, Birligin ¢ikarlari gerektiriyorsa veya Uyelerin en az onda biri
yazili veya so6zlu olarak talepte bulunursa, amag ve nedenlerini belirterek olaganusti
bir Genel Kurul toplantisi dizenler.

§ 15 Genel Kurul Kararlari

(1) Genel Kurul toplantisina Yonetim Kurulu Baskani, onun bulunmadigi hallerde
yardimcisi, onun da bulunmadigi hallerde Yonetim Kurulu Uyelerinden biri baskanlik
eder.

(2) Genel kurul toplanti yeter sayisi, Dernek tyelerinin en az Ugte birinin hazir
bulunmasi halinde sadlanir. Yeter sayl saglanamazsa, Yonetim Kurulu dort hafta
icinde ayni gindemle ikinci bir Genel Kurul toplantis0131 dizenlemekle yukumladdr.
Bu, mevcut Uye sayisina bakilmaksizin bir yeter sayi olugturacaktir. Bu durum
davette belirtiimelidir.

(3) Genel Kurul, hazir bulunan Uyelerin oylarinin cogunlugu ile acik oylama yoluyla
karar verir. Bir segcimde higbir aday hazir bulunan tyelerin oylarinin gogunlugunu
alamazsa, kullanilan gegerli oylarin gogunlugunu alan aday segilir; birden fazla aday
arasinda ikinci tur segim yapilir. Ana Sézlesmenin degistiriimesine iligskin kararlarda
dortte U¢ cogunluk, Birligin amacinin degistiriimesine veya feshine iliskin kararlarda
ise hazir bulunan tyelerin onda dokuzunun onayi gerekir.

(4) Genel Kurul toplantisi ve alinan kararlara iliskin tutanaklar tutulur ve bu tutanaklar
sekreter ve toplanti bagkani tarafindan imzalanir.

§ 16 Birligin feshi, diger nedenlerle fesih, vergiden muaf amaglarin
durdurulmasi

(1) Dernegin feshi halinde, Genel Kurul baska kisileri tayin etmedikge, Yonetim
Kurulu Baskani ve yardimcisi mustereken yetkili tasfiye memurlari olacaktir.

(2) Dernegin feshi veya iptali ya da vergi ayricalikl amagclarinin sona ermesi
durumunda, Dernegin varliklari Gyelere paylastirilir.

(3) Yukaridaki hukimler, Dernegin hukuki ehliyetinin geri gekilmesi halinde de
uygulanir

. ... (yer), ... (tarih) En az yedi Glyenin imzasi



